
 2 

 

 

 

 

 

本堂新堂會公司自 2024 年 4 月正式運作，各行政事項已順利過渡到「基督教宣道會
大埔堂有限公司」。去年 9 月，舉行首次會員大會及執事選舉，18 位執事全體當選，任
期為兩年，眾同工、執事在新章程的架構下，教會運作暢順，同工與執事團隊，也有著美
好的合作配搭，著實是神的恩典。 

轉眼間，一年過去，第二屆的執事選舉已順利於本年 9 月 7 日完成，當日共 68 人親
臨出席。具投票權人數連同合資格委任書共 76 人，雖然人數略低於去年的執事選舉，但
已達 10%活躍會員之法定要求。當中，兩位候選執事 ─ 周元恒弟兄、葉鳳鳴姊妹，亦
順利以高達 95%以上票數當選。 

因現屆執事中，有 1 位因個人理由退任，連同 2 位新上任執事，本年執事人數增至
19 人，這樣龐大的執事團隊，是其他堂會極少有的。選舉當日，我們隨即舉行新一屆的
執事會會議，由於本堂每年均有新執事上任，提供良好的機制作新舊交替，在事奉崗位
上也有更順暢的銜接。過去，曾有肢體擔心，作為新堂會公司的執事，需要承擔更大的責
任，同時要上報公司註冊處，或會與現時工作有衝突，但經過去年的運作，發現只需向所
屬工作單位交待清楚，未見有任何矛盾和困難情況出現。 

按現行堂會公司章程，除全體非受薪執事外，受薪同工只能按比例選定為有投票權之
成員，非全體同工可投票。而在新架構底下，執事會已訂明委任同工作執事會成員的制
度，但沒投票權的同工亦須出席執事會，共商聖工。去年按此實踐，運作暢順，大家亦相
當適應配合。 

當日會後安排有同工、執事與肢體分組分享，一同為教會禱告守望，也藉此機會收集
肢體對教會的提問及意見，感謝大家的參與及建議，執事會已初步商討，並就各項意見
作出跟進。同時，現任執事會副主席徐國森弟兄在會中，亦分享其過去多年事奉的歷程
與心志，盼望承傳生命，造就更多新一代的門徒，願意起來承擔教會的服侍。 

最後，大會亦簡單講解今年推行「榮耀主名」計劃的成效，同時初步講解未來 5 年的
教會計劃，特別是來年 2026 年「真理培育」的計劃，目的旨在推動及建立屬靈分享的文
化，計劃詳細內容將於日後公佈。 

盼望未來有更多肢體投入教會不同崗位的服侍，特別是執事的崗位。盼望大家都好好
裝備自己，在日後埔宣家為神國度擴展的路程上，等著你來參與！ 
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