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當我們一起事奉的時候，少不免會有意見不合，甚至嫌隙衝突。有時都會好感慨，為何
兩位愛主的肢體會落入互不相讓的地步？有時就會驚覺原來對肢體寸步不讓的就是我自
己！ 
最近在網上閱讀過台灣鄭宏輝牧師的一篇文章，每一句說話都擲地有聲提醒事奉的人： 

親愛的同工，當你開始服侍教會，你會慢慢發現，最困難的處境，往往不是面對不敬虔、
不負責任的人，而是面對每一個都很認真、也都很愛主的人。 
因為當大家都相信自己是為主而做，那份熱心很容易變成堅持，堅持又不知不覺變成防

衛。於是，一件原本不那麼重要的事，卻可能被放大、被爭論，甚至傷了彼此的關係。 
你會發現，懂得聖經、懂得神學、懂得制度的人，反而更難退讓。不是因為他們不成熟，
而是因為他們太清楚自己為甚麼這樣想。 
若有一天你被放在一個需要協調、整合、承擔的角色，請你記得：你的責任，未必是證
明誰對誰錯，而是讓群體還能繼續走下去。 
有時候，真正的成熟，不是把你認為正確的事推到最後，而是願意暫時放下自己的「對」，
為的是讓別人的生命、關係與尊嚴被保留。 
我想告訴你，善，本身也需要被節制。 
再美好的動機，若急著被實踐、急著被他人接受，都可能成為別人的重擔。 
在我走過的歲月裡，上帝教我的，不是如何更有權威，而是如何不急著使用權威；不是

如何說服更多人，而是如何在張力之中仍然站得住。 
你不需要急著讓人知道你有多懂、多正確、或多有看見。 
教會不是靠一次次勝出的辯論前進，而是靠一次次沒有破裂的關係繼續存在。 
請相信，上帝對每一個人的帶領節奏都不一樣。祂不需要你替祂加快進度。 
你所能做的，是忠心、溫柔、並且留下一點空間，讓聖靈自己動工。 
若有一天你感到疲憊、受挫，請記得，那些你以為「什麼都沒有改變」的時刻，很可能
正是上帝在你裡面，做最深刻工作的時候。 

「身子原不是一個肢體，乃是許多肢體。」(林前 12:14)保羅以一個身子來比喻教會群體，
不單只強調「合一」的道理，更突顯上帝「多元」的設計，「但如今神自己的意思，把
肢體俱各安排在身上了。」(林前 12:18) 我們彼此不同，並不是問題所在，反而是創造

主智慧的心意。 
 

給所有認真事奉的人  趙翁雅韻師母 


